
 

   

 

Projektsteckbrief 

 

 

Projektträger:    Saale-Unstrut-Tourismus e.V. 

Standort/ Gemeinde:    Naumburg 

Gesamtinvestition brutto (lt. Bewilligung): 70.000,00 Euro 

Fördervolumen (lt. Bewiiligung):  56.000,00 Euro 

Richtlinie:    LEADER (ESF) 

Jahr:    2021-2023  

 
Projektbeschreibung:  

Der SUT e.V., als Netzwerker der Touristiker im Saale-Unstrut-Gebiet und darüber hinaus, hat den 

gesamtheitlichen Prozess der Digitalisierung in der Reiseregion Saale-Unstrut in der Digitalisierungsstrategie 

Saale-Unstrut festgeschrieben. Um als Vorreiter in der Region zu fungieren und die in dieser Strategie 

definierten Maßnahmen umzusetzen, benötigte der SUT e.V. personelle Unterstützung. Mit Hilfe von 

LEADER wird deshalb eine ESF-Personalstelle anteilig finanziert. Inhaltliche Schwerpunkte dieser 

Personalstelle betreffen die Organisation des SUT e.V. selbst, dessen Netzwerk aus Partnern und 

Leistungsträgern sowie den wettbewerbsentscheidenden Bereich des Datenmanagements in der Region.  

Eine weitere Aufgabe des neuen Mitarbeiters ist die Verwaltung und Lenkung aller Inhalte zu touristischen 

Angeboten in Form von z.B. Texten, Bildern, Videos, Berichten oder Basisinformationen. Damit diese 

Datenflut nicht untergeht und mehr Qualität für den Nutzer, erreicht, soll diese durch die erarbeitete 

Digitalisierungsstrategie gelenkt werden und eine durchgängige Datenqualität sicherstellen sowie die 

Datensilos öffnen, damit die Daten weitergetragen werden.  

Projekttitel: Personalstelle zur Umsetzung des Contentmanagements 

und Contentproduktion 

   

                                              


